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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulagtf hiz, artitk kacimlmazlan da
oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazligi da oldukga bityikk 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve
ckonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in eitim ve 6fretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Caga uyum saglams, ¢agi yonlendiren gengler yetigtirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
disiince utku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

BeylikdiiziiAzemYiikseloglu Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak en bilyiikk amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
¢evresindekilere 151k tutan | hayata hazir, hayati aydinlatan | bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir.

BeylikdiiziiAzemYiikseloglu Anadolu Imam-Hatip Lisesi’nin stratejik planlama galigmasina énce durum tespiti, yant okulun genel bir analizi yapilarak
baslanmigtir. Bu analiz, tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katlimiyla uzun siiren bir g¢aligma sonucu ilk seklini alnug, varilan genel sonuglarin
sadelegtirilmis ve ulagilan sonuglara gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglan, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plam1 ve sonugta basari veya bagansizlik  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki bu analizler bir kilometre tasidir ve okulumuzun
bugiinkii resmidir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir,

BeylikdiiziiAzemYiikseloglu Anadolu Imam-Hatip Lisesi Stratejik Plami (2019-2023)da belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireglerine ¢nemli katkilar saflayacagina inanmaktayiz. ¢
" Mehmet Halil ERTEKIN
| Okul Miidiirii /
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BOLUM [: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREC]

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durtim analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katthmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistr.

Durum analizinin "ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvam

Mehmet Halil ERTEKIN Okul Miidiirii Beyhan DALGIC Miidiir Yardimcis:
Resul PEKDEMIR Miidiir Bas Yardimcisi Emine KELAV Ogretmen

Emine KELAV Ogretmen RAUF ENC Ogretmen

Sabiha SEN Okul Aile Birligi Baskani Esra CETIN Okul Aile Birligi Uyesi

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, pay:da.s analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay:f
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1$1 analize yer verilmistir. ﬂ\ /




Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 380 6grenci ile efitime baglamigtir. Yaklagik 10.000 metrekare alana sahip okulumuzda ; bir
pansiyon binasi, uygulama camisi, kapal spor salonu, genig bir okul bahgesi ve4 katli ana bina bulunmaktadir.. 2014-2015 Egitim 6gretim yilina
kadar karma bir egitim uygulanan okulumuzda 2015-2016 Egitim 6gretim yilindan itibaren erkek Anadolu Imam —Hatip Lisesi olarak egitim-
ogretim hizmeti vermekte olup,2018-2019 Egitim 6gretim yilindan itibaren sinavla 6grenci alan Fen ve Sosyal Bilimler Programi uygulanan Proje
Imam Hatip Lisesine doniismiistiir.

Okulumuzda halen428 oOgrenci egitim gormekte, 50 Ogretmenimiz gérev yapmal,(tadlr 24 derslikli okulumuzda fizik, kimya, biyoloji
laboratuvarlarinin yan stra robotik kodlama atolyesi de bulunmaktadir. Ayrica Okulumuz 2017-2018 yilinda Saglik Bakanh@ ve Milli Egitim
Bakanlig arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitillen "Beyaz Bayrak" projesini tamamlayip 'Beyaz Bayrak" almistir. Simiflarda akilli tahtalar
bulunmakta ve bu sayede 6gretmenlerimiz dersleri etkilesimli 6rneklerle yapabilmektedirler. |
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ISTANBUL

[lgesi:Beylikdiizii

Adres: .
Beylikdiizii/ISTANBUL

Marmara mah. Vatan Cad. 212.sokak

Cografi Konum (link)

https:/ /goo.gl/ maps/dpcguVr8g222

Telefon Numarasi: |0 (212) 876 61 89

Faks Numarasa:

0 (212) 876 01 90

e- Posta Adresi: baihl973575@gmail.com Web sayfas1 adresi: beylikduzuihl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 973575 Opretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : EYLUL-2010 Toplam Calisan Sayis: 56

| Kiz 0 Kadin 26
Ogrenci Sayis: Erkek 428 Ogretmen Sayis1 | Erkek 24

Toplam 428 Toplam 50

Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Say1is1 |1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan 140,677 tl Ogretmenlerin Kumm.daki Ortalama Gorev Siiresi 4 YIL

PRV




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

((aligan Bilgileri Tablosu
Unvan* ‘ Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 1 6
Brans Ogretmeni 19 23 42
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel _ 3 4 5
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan 26 30 56
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapal alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.
Okul Yerleskesire Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayist E 24 ‘Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar (m2) 42x24 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvan X
Sube Sayisi 23 BilgisayarLaboratuvari X




idari Odalarin Alani (m2) 25x6 m2 is Atblyesi . X
Ogretmenierﬂdaﬂ (m2) 70m2 Beceri Atblyesi ‘ 1 X
Okul Oturum iﬂnjam (m2) 2000 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 9000m2 ¥
Okul Kapali Alan (m2) 3500 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach tnf;lam alan (m?) 6000 m2
Kantin (m2) 70m2
Tuvalet Sayisi 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflanin dgrenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Toplam SINIFI Erkek Toplam

9A 23 23 9D 22 22

9B 24 23 9E 22 22

9C 18 18

10A 23 33 10C 19 19

10B 18 18 10D 22 22

11A 24 24 11D 24 24

11B 1 22 16 11E 25 25

11C 23 . 29 11F 10 10

12A 17 17 11G 13 13

12B 17 17 12E 15 TR 15

12C 15 15 12F 16 : 16

12D 17 17 |




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine ﬂi§.kinilgiilgiye-a]ttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 34 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 13 Yazici Sayisi 13
Tasmabilir Bilgisayar Sayst 3 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 200 mbps

“mlirvies (mior Riloyied
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin
son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 117.700 74.700
2018 1550000 1510000

b/
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PAYDAS ANALIZI

¥ -5

Kurumumuzun temel paydaslar 6@renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak ahinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIG]

BASKAN

OKLH
MLULDLURL

SGRETMEN

KLURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Uygulanan 6grenci anketleri sonucunda okulumuzun genel olarak temiz oldugu sonucuna varilmistir.Idari yénetimin ve Rehberlik
Ogretmenlerinin ilgili tutumlan 6grenciler tarafindan olumlu bulunmakta, diizenli yapilan kitap okuma saatlerinden EU

J



kalindig1 sonucuna varilmaktadir.Ogrencilere her kademede uygulanan deneme sinavlarinin olmasi ise akademik basariy1 ve rekabeti
arttirici olmasindan olumlu kargilanmaktadir. Sinavlarin kelebek sistemi ile yapilmas: da esitlik ve adaleti saglamada 6n ayak
ﬂlmaktadu Anket sonuclarindan okulumuzun uygulama camisinin olmas: ayr1 bir olumlu yon olarak ¢ikmaktadr. Ogrencilerin
kendilerini giivende hissettikleri, kantinde satilan {iriinlerin saghkl ve giivenilir buldugu sonucuna da varilmaktadur.

Yapilan ogrenci anketleri sonucunda; ilk derslerde telefonlarin alinip son derslerde verilmesi olumlu degerlendirilmemekte,
yapilan gezi ve sosyal aktiviteler az bulunmaktadir. Spor Salonunun hala faaliyete gegmemesi ise yine olumsuz olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica yapilan sinavlar1 6grencilerimiz genel olarak zor bulmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

Ogretmenlerimize uygulanan anket sonucunda okulda alinan kararlarda cahsanlarin katihminin olmasi, kendilerini okulun degerli bir
tiyesi olarak gordiikleri sonucu ¢ikmaktadir. Ayrica duyurularin zamanminda yapihiyor olmas: ve ddiillendirmelerin de adil yapildigi

diistincesinin hakim oldugu sonucuna varilmaktadir.

Okulda sadece dgretmenlerin kullanimi icin aynlan alanlarin yetersiz oldugu , calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
de yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica okulun teknik arac-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadig:
degerlendirilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uygulanan anket sonucunda okul i¢i ve disinin temiz oldugu, uygﬁlama camisinin olmasinin 6grenciler agisindan iyi
degerlendirilecegi sonucu ¢ikmaktadir. Okulun disiplinli bir okul oldugu, DYK kurslarinin iyi uygulandiga ve yiiritildagi
konusunda velilerin ortak fikirde olduguna varilmaktadir. Thtiya¢ duyuldugunda okul calsanlariyla rahatlikla goriisebildikleri ve
disardan gelen yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemlerinin yeterli seviyede oldugu kanaatine varilmistir. ﬁ /;

/1




Ogrencilere yonelik gezi ve sosyal aktivitelerin ise azhg, Spor Salonunun kullanuma hazir olmamasi ise olumsuz yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica veliler okulun internet sayfasimi diizenli takip etmemeyi de yine olumsuz yén olarak
degerlendirmislerdir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir. <

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/ miidiirliigii kapsamindan bakilarak
i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapimustir.

¢ Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin az olmasi
” Sinif mevcutlarinin az olmasi
Cahsanlar " | Deneyimli,genc,dinamik ve yeniliklere acik 6gretmen ve yardimai personelin olmasi
Ogretmenlerin Sgrenmeye ve kendilerini gelistirmeye a¢ik olmalar:.
Veliler Velilerin okula sahip ¢ikmalar, her tiirlii destegi saglamaya calismalari
Bina ve Yerleske Okulumuz bina yapust ile yeni ve paydaslarin ihtiyaclarmm karsilar nitelikte olmasi, konum olarak kolay
ulasilabilir bir yere sahip olmasi




Donanim Giiglii teknolojik alt yapiya sahip olmasi
Her sinifta akilh tahta olmasi
Biitce Okulumuza gerek velilerin gerekse diger bagiscilarin katki saglamasi
YOnetim Siirecleri Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas:
Okulumuzda demokrasi kiiltiiriiniin olmasi
Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii olmasi
Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi
Okulumuzda tiim ¢alisanlar arasinda iyi iletisim olmasa.
Zayif Yonler |
Ogrenciler Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin diisiik olmas.
Yabanci uyruklu 6grencilerin okuma ve yazma yetersizligi
Caliganlar Ogretmen kadrosunda norm agiklarinin olmasi
Calisan yardima: personelin yetersiz olmasa.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artinic: faaliyetlerin azhig
Veliler Okul-veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasa.
Bina ve Yerleske Spor salonunun kullamima hazir hale gelmemesi.
Ulasim acisindan sabah saatlerinde toplu tasima araclarinin yetersiz kalmasi.
Donanim Bilgisayar laboratuvarimizin bulunmamas:.
Laboratuvar malzemelerinin eksik olmasa. |
Sosyal faaliyet alanlarindaki malzemelerin yeterli olmamasz.
Biitce Diizenli olarak saglanan bags gelirinin olmamasi.

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersizligi.




Yonetim Siirecleri

Ogretmenlerin motivasyonlarinin ve okula baghhiklarimin diisiik elmasa.

Mletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 8grenci ve velileri ile yasanan iletisim sorunlari.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuzun bagh oldugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin planh ve yenilikci calismalari
Okulumuzun ilcemizdeki resmi ve 6zel okullarla ve ilge milli egitim miidiirliigii ile isbirligi icinde olmasi
Sivil Toplum Kuruluslar ve Ilge Miiftiiliigii ile olan iyi iliskiler.

Ekonomik

Ekonomik durumu iyi olan velilerimizin destegi
Kirtasiye, demirbas, elektrik, su, dogalgaz harcamalar i¢in devlet biitcesine sahip olmasi

Sosyolojik

Ogrencilerimizin yiiksekogrenime yerlesebilmesi
Aile egitim seminerlerinin yapilmasi
Ogretmen -dgrenci iletisiminin giiclii ve saglikli olmast.

Teknolojik

| Egitimde kullanilan arag gereclerde teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullaralmast

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitlifine yonelik alinan tedbirlerin artirilmas: hususundaki cabalar
Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullamlmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarm egitim ortamlarim olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak, yags, ulasim gibi)teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi |
T'im toplumlarda artan cevre bilincinin olmasi.

7 A
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas: ve egitim sistemindeki diizenlemelere Jiliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi |

12 yilik zorunlu egitim

Ucretli 6gretmenler, 8gretmen istihdaminin yeterli ve dengeli olmamasi

Ekonomik

Gelir durumu iyi olmayan ailelerin olmas:

Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinde farklihk olmas.

Kullanilan egitim materyallerinin bakim ve tamirlerinin pahali olmas: nedeniyle okul biitcesinin bundan
etkilenmesi. |

Zoranlu odemeler disindaki diger giderlerin veli bagislari ve haywsever bagslan ile karsilanmaya
calhisiimasa.

Sosyolojik

Teknolojik

Bazi dgrencilerin ailelerinde olan issizlik ve ekonomik problemler.
Medyanin dgrenciler iizerinde olumsuz etkisinin olmasi.

Velilerin ¢ocuklarimn egitimine aym oranda duyarhlik gostermemesi.
Ogretmen kadrosunda norm aciklarinin olmast.
Ogretmenlerin toplumdaki degerinin sarsiimasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye ayak uydurmakta duyulan maddi sikintilar.
Elektronik-sanal ortam giivenliginin saglanamamasi, kotiiye kullanimin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin agik,anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanamamasi nedeniyle siirekli giincellenmesi.
Degisen egitim miifredatlart. |
Ogrencilerin olumsuz davranislarinin engellenmesi konusunda mevzuatin yetersiz kalmasi. e




| Ekolojik Geng nesilde hayvan sevgisi ve gevreye kars: duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yénelim béliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin iic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistr, Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere efitim ve dgretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve d@retim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

| | |
Egitime Erisim’ Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim




S

Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siuf Tekrar Donamm
Yabanci Ogrenciler is-tihdan"t ROTRi Temizlik, Hijyen
L Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arac¢ Gerecleri Tasima ve servis
; Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Aras:

Yarismalar, Projeler

Okul Disit Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizhk

3 | Ozel egitime ihﬁlyhc duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Simf tekrari ve egitim ogretim siireclerini tamamlama

6

Uyum cahsmalarimn gesitlendirilmesi

2 TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 C'?;Q,Tencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢cogaltilmasi
4 Kurul;lsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler




8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve dgretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kéynaklarmm gelisiminin saglanmasi

4 | Ig ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami olciide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarn siirdiiriilebilirliginin saglanmast

6 iéhgﬁvenljgi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

b
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MISYONUMUZ

Geligime agik kadromuz ve sahip oldugumuz donammla dgrencilerimizi, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh milli degerlerimizi
benimseyen ve koruyan ,sosyal hayata ve yiiksek 6grenime hazir, cagdas gencler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ -
Kiiresellesen diinyamizda dgrencilerimizi cagdas uygarhik diizeyinin iistiine cikaracak bir egitim dgretim anlayisiyla 6rnek lider bir
egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Seffafhik ve hesap verilebilirlik

2) Evrensel degerler

3) Cevreye ve canlilarin yasam haklarina duyarhhk
6) Adaletli olmak

7)Meslek etigi

8) Objektiflik

9)Sanatsal duyarlihk

10)Isbirlikgilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Stratejik Amag 10grencilérimizin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katthm ve tamamlama imkani sunan etkin bir

egitim ve O6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Ogrencilerimizin uyum, devamsizhik, katthm ve okulu tamamlama sorunlan giderilecektir.

Performans Gostergeleri

-

No PERFORMANS GOSTERGESI i ki
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oraru (%) | 100 100 ted 100 L 100
_ Okula yeni baslayan &grencilerden uyum egitimine 100 100 100 100
e _| katilanlanin oram (%) i 100
Bir egitim ve PG.1.1.4.1 Hazirlik Sinufy
0grebm | PG.1.14.2 9. Suf 9 7 6 5 B 3
ﬂ déneminde dzlirli | p( 1 1.4.310. Smuf 30 25 20 18 17 15
P EE ,Ei‘;’fﬂz 08I 'pG11.4.4 11, St 35 33 30 25 20 15
devamsizhik yapan PG.1.1.4.5 12, Siruf 70 65 60 55 50 45
drenci orani (%) PG.1.1.4.6 Toplam (Genel) 36 32 29 23 22 19
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu '
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, " 1 ..
engelli asansorii/ lift) 1 1 1 1
PG.1.1.5 | Orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci say1si 7 3 1 0 0 0

R
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylgﬁl Tarihi
111 p-evefnmlzhk yapan Og¢rencilerin tespiti ve erken uyar sistemi Miidiis Vardisscilasi 09.092019-30.09.2019
i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
E R — =
1.1.2 Devamsizhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel toplant ve|Miidiir Yardimcilarn- gmm Opretim yib
" | goriismeler vapilacaktir. Rehberlik Ogretmeni Ll
11.3 9. simf 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum program qéihsmalan ﬂgﬂj Miidiir Yardimcisi 09.092019-30.09.2019
vapilacaktir.
Okul paydaglan ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan _ _ i 4 i
1.1.4 | dgrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi Rehberlik Ogretmen E_g‘—lm?l Cgretm yair
tesvik edilecektir. SUTESTICE
z Smif Ogretmeni,rehberlik "
1.5 Ozellikle devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile goriismeler | grE: SRR Egitim  Ogretim  yih
= artinlacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Ofretment suresince
Okul Miidiirii ve miuidiir
Ortadgretime gecis smmavlarmmda basarih olan boélgedeki yardimcilar: Rehberlik
1.1.6 | dgrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla|Ogretmeni 01.04.2020-01.06.2020
okul tarutic1 programlar diizenlenecektir.

'Y
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlarn, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde
kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarin takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim

paydaslarn siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

-

No PERFORMANS GOSTERGESI ois 515 T30 a0e 1 353 300
PG.2.1.1.1Hazirhk simfi yilsonu basan ortalamalar:
(Tiim dersler) o
PG.2.1.1.29.simf yilsonu bagar: puam ortalamalan
(Tiim dersler) 71.84 75 77 | 80 82 83
Yusonu basarl  "p 5 11,310, suf yilsonu b rtalamal
PG.21.1 | puans s e S TIETPEEEE,. | Se e 72 |75 |77 80
ortalamalan (Tlim dersler)
P(G.2.1.1.411. siaf yilsonu basan puani ortalamalari 69.78 73 - -3 g5
(Tiim dersler) ) ? -
PG.2.1.1.512. smuf yilsonu bagar: puan ortalamalar:
(Ttim dersler) 77.76 80 83 86 88 90
- | PG.21.2.1Aqilan destekleyici egitim kurs (DYK) g1 12 12 [ 13 19
PG.2.1.2 | DYK le ilgili say1sl (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2Destekleme yetistirme kurslarina Ve 30 80 85 85 100
katilan(DYK) 68renci orani (%)
PG.21.3 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1Tesekkiir-Takdir alan 6grenci oran 27 30 30 3§\ 50 70 |

o Y
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gostergeleri PG.2.1.3.2Disiplin cezas1 alan 6grenci oram (%) 3 2 1 0 0 o
N PG.2.1.4.1Tiirkge 1206 |15 16 |17 |18 20
PG2.14 | OkulunTYT | PG.2.1.4.2Matematik 3.60 5 7 |8 |9 10
net ortalamast | P(G.2.1.4.3Sosyal Bilimler 6.45 8 9 10 11 12
| PG,2.1.4.4Fen Bilimleri 1.8 3 4 > 6 7
PG.2.1,51Tiirk Dili ve Edebiyati 4.78 6 7 8 9 10
PG.2.1.5.2Matematik 1.88 3 4 5 6 7
PG.2.1.5.3Fizik 1.00 4 3 -+ 5 6
PG.2.1.54Kimya 0.78 2 3 4 D 6
PG.21.5 | Okulun AYT — I"p oo 0 s eBivoloji 1.51 2 3 |4 5 6
net ortalamasi
PG.2.1.5.6Tarih (Sosyal 1 ve 2) 9.92 12 13 14 15 16
PG.2.1.5.7Cografya (Sosyal 1 ve 2) 3.25 5 6 7 9
PG.2.1.5.8Felsefe Grubu 3.48 5 6 7 9
P(.2.1.5.9Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi 1.7 3 -+ 5 6 7
Eylemler -
_I &
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina gore ders materyallerinin|Okul Yonetimi Egitim Ogretim yih
7 | gelistirilmesi ve kullanilmas: saglanacaktir. | siiresince
Yazili soriilarmun 6grencilerin analiz ve sentez becerisini|, . 03 : . 1
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre c¢ahsmalan Zimreler Egltu:n Ogret]m y
stiresince
vapilacaktir. | - '
('f)gretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net saysi icin Rehberlik Ogretmeni ve Epitim  Ogretim  yik
2.1.3 | yallik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve gelisim | jjoilj miidiir yardimcis: -
saglanmasi i¢in gerekli 6nlemler alinacaktr. ~

4
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu ~ Eylem Tarihi
214 Ogretmenlerimizin hizmet i¢i egitim programlarina katilmasi|Okul Yonetimi Egitim Ogretim yili
o tesvik edilecektir. stiresince -
51 |Ders basarsi diisiik olan 8grencilerin Rehberlik Servisi ile| Miidiir Yardimcisi Egitim  Ogretim  yih
o goriismesi saglanacaktir, siiresince
C)g'renci basarilan smif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve o ” . .
2.1.6 | daha fazla dersten bagarisiz olan 6grencilere ve velilerine yonelik Okul Yonetimi Eglm Ogretim yih
goriigsmeler yapilacaktir. SHTESinee
21.7 |Okulda her sunf diizeyinde ortak smavlar yapilacaktr. Okul’Yonebmi cptim  Ogretim.— yh
sliresince
518 ODM'nin yaphg sinavlarn  sonuclanmn  ziimre diizeyinde | Ziimreler Egitim Ogretim yili
o degerlendirilmesi saglanacaktir. siiresince
Okul biinyesinde agillan DYK kurslarmun etkililigi ve ders e . .. :
2.1.9 | basarilan ile iist 6grenime katkis: takip edilecek, aksayan yonlere Okul Yonetimi Egmm Ogretin ¥l
iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir. TERTCTROEE |
1.10 Smav kaygisim azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar | Rehberlik (f')gretmenj Egitim (f)@etim yihi
o yapilacaktir. stiresince
Okul Yonetimi ve Ingiliz . !
2111 Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve vyeterliliklerinin| _HE SHaLe Egitim Ogretim yili
- |viikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. Ziimres stiresince
2112 Sinuf tekran yapan dgrencilere yonelik etkin rehberlik ¢alismalari | Rehberlik Ogretmeni 17.09.2019-31.09.2019

yapilacaktr.

Stratejik Hedef 2.2:0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihim1

artirllacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

VA
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Performa Mevcut, HEDEF
ns | g :
‘ PERFORMANS GOSTER . | - ‘
Gﬁste_rge BIESIIENR 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
leriNo )
— Okulun proje w L g
PG.2.2.1 . .+ | PG.2.2.1.10kulda gergeklestirilen projesi sayisi 0 1 2 3 3 3
gostergeleri 1.
- . = . .
Pf; .-:..2.2,‘1 Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 1000 1100 | 1200 | 1300 | 1300 | 1300
goriisme sayisi
= . — ;
PE}..ZZ.Z._REhberhk servisinde velilerle yapilan 150 160 170 | 200 | 200 | 210
Rehberlik gortisme sayisi '
PG.222 | servisi etkililil P(.2.2.2.4Meslekler ve tiniversite taritimina yonelik
S | : etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant 6 7 7 8 8 9
gostergeleri pvs)
PG.2.2.2.5Meslekler ve iiniversite tanihmina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 80 82 85 85 90 | 100
konferans vs) katilan 6grenci oram (%)
Okul veli PG.2.2.3.15muf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayisi 3 3 4 4 4 5
e ISEI;:.:;IIE,’I Etlifilﬂnh PG.2.2.3.25muf Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma 30 40 45 50 60 80
| & & katilan veli oram (%)
Sanatsal, P(G.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan dgrenci oran (%) 0 10 15 20 25 30
;]ﬂimﬁeir PG.2.2.4.2Kiiltirel faaliyete katilan 6grenci orami (%) 80 82 85 85 90 | 100
. lilttirel ve . :
. - 0
PG.2.24 spotif larda PG..._Z.fLBSanat.sa] faa?hyete katilan 8grenci oram (%) 2 3 4 5 5 d
S B T P(.2.2.4.45portif faaliyete katilan 8grenci orani (%) 12 15 20 25 30 | 40
faaliyete katihm | P(.2.2.4.55por lisansi olan dgrenci oram (%) 0,5 1 1 1 1 2
PG.2.2.5 | Ogrenci bagina okunan kitap say1si 10 11 12 13 14 | 15
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Eylemler

No ; J Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu 'Eylem Tarihi
23
2.2.1 Universitelerle isbirlikleri kurulmas: icin calismalar yvapilacaktir. Okul Yonetimi Egm‘m Ogretlm yih
; ) sliresince
222 [Okulda proje sefgﬂeri gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi Egmm Ogretim  yih
| stiresince
294 dOgrenm ve ngrfatmenlerm proje hazirlama egitimleri almalar: Okul Yénetimi Egmm Ogretim  yih
esteklenecektir. siiresince
55 Rehberlik servisinin ¢calismalar hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Ogretmeni  [Egitim  Ogretim  yili
““7 | bilgilendirilecektir. siiresince
v | Rehberlik cahiymalari ile ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Ogretmeni  |Egitim  Ogretim yil
o seminer diizenlenecektir. siiresince
228 Veli-6grenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin smif veli Okul Yonetimi Arahk 2019-Nisan 2020
o toplantian diizenlenecektir
Ogrencilerin basarisim artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel . . .
2.210  |faaliyetlerini gereklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi Okul Yonetimi Sgim  (Ogretim.  yih
| cahsmalar yapilacaktir. siiresince
5211 | Yerel ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Okul Yonetimi Egitim  Ogretim  yili
o kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 8grencilerin katilim1 saglanacaktir. siiresince
Cesitli yarigma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle - : ;
2.2.12 | dgrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Okul YOnetimi Egmm Ofretim  yili
gelisimleri saglanacaktr, suresince
Kitap okuma oranlarmin artirllmasina yonelik etkinlikler , - : ;
2.2.14  [diizenlenecek, en fazla kitap okuyan Ogrenciler torenle OkulYonetimi Egmm Ogretim  yih
odiillendirilecektir. - suresince
5217 Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan alanlarin Okul Yénetimi Egitim  Ogretim  yih
o ve egitim ortamlarmin olusturulmas: saglanacaktr. siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

StratE] 1k Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile yénetim ve organizasyonu, egitim.ve 6gretimin niteligini
ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okuluntuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI - b Sy
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Ogretmenle?r'u} motivasyonunu artirmaya yonelik 4 & 6 7 g 9
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram (%) | 20 22 25 30 32 3D
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel oran (%) 20 21 22 23 24 29
PC. 314 ?;)imsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 0 10 12 12 13 15
PG.3.1.5 - Ogretmen memnuniyet oram (%) 90 90 100 100 100 100
Eylemler
No > Eylem Ifadesi - Eylem Sorumlusu J Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini —
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Yongtimi Egitim Ogretim yih siiresince
etkinlikler diizenlenecektir. !
Okul Miidiirii )
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tegvik edilecektir. Egitim Ogretim y1h siiresince

Jp
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Personelin  mesleki  gelisim  faaliyetlerine  katilimi| Okul Miidiirii o - i e
3.1.3 P ———— Egitim Ogregm y1h siiresince
. Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler | Okul Yénetimi R R s
3.1.4 almalan saglanacaktr. Egitim Ogretim y1h siiresince
3.1.5 Personelin proje egitimi almalan saglanacaktr. Okul Maddrd Egitim Ogretim yil siiresince
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi Okul Yénetimi
3.1.6 diizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakhklar icin| = O Ce i Egitim Ogretim yili siiresince
gerekli tedbirler alimacaktr,
31.7 Personel memnuniyetinin artinlmas igin gerekli etkml]kler Okul Miidiirti Egitim Ogretim yili siiresince

yapuacaktir. -

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bi¢imde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

: Mevcut Hedef
N PERFORMANS GOSTERGESI
? S 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023

PCG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama oram (%) 100 100 100 100 100 100
P(.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaclarmn giderilme orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.23 | Donatim ihtiyaglariun giderilme oram (%) 85 90 95 100 100 100

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 6 7 7 7
PG.3.24 . 4 2

kapsamuinda yapilan faaliyet sayisi -
PG.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayr: 0) 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | E}rlgm Tarihi
321 Okul bakim onarnm ihtiyaclar zamaninda karsilanacaktr. Okul Yonetim Her Dénem
3179 Okul saghgn ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler | Okul Miidiirii ve Miidiir Her Donem
o yapilacaktr. Yardimcisi
3.2.3 | Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim yih siiresince
Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan j]gi]j Miidiir Yardimcisi Her Ayin Son Haftasi
3.24 g . Gio . :
personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir,
395 | Okul giivenlik kameralarmn siirekli kontrolii ve bakimi|Okul Miidiirii Egitim Ogretim yili siiresince
vapilacaktir,
is giivenligi kapsammda okulun tiim birimlerinin risk | Okul Midiirii ve Ilgili e N
e analizi yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktir, Miidiir Yardimcisi IR BRI vl slnesines

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katthmci,

seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI i Bieges
5 % | 2018 | ,2019 | 2020 | 2021 2022 2023
. | Paydaglarm karar alma siireclerine katihmi igin ‘
PG.3.3.1 gerceklestirilen faaliyet sayisi 10 - 12 13 14 15
P(G.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 12500 13000 | 13500 14000 15000 20000




PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katihm oraru (%) 30 40 |, 4 50 60 80
PG.3.3.4 isatzilligi yapilan STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas B E 6 6 6 7
) Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet oram(%)(Imam 100 100 100 100
>
PG.3.3.5 Hatip Lisesi) 90 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3313 Karar alma siireclerine paydaslarin katihmi saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim yili siiresince
A2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar: yapilacaktir. lgili Miidiir Yardimcis: Tiim y1l boyunca
Velilerin  toplantilara katihmimi  saglayabilmek igin
3.3.3 bilgilendirme  toplantilani  gerceklestirilecek, iletisim | Miidiir yardimcilan Aralik 2019-Nisan 2020
araglarindan faydalanilacaktir,
STK, tiniversite ve diger ku 1 daslarla isbirligi . —_
3.34 vapilacaktr. v 4E tmsal [paydasaca. g Okul Yonetimi Egitim Ogretim y1ih siiresince

LY
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gélisim planinm
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 ayhk dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktr. _
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